
 

 

 
 

 امیر نورانی   جناب آقای دکتر 
 

 سلام علیکم، 

با عنایت به تعهد، توانمندی و تجارب جنابعالی و پیشنهاد مدیر محترم ارزیابی و نظارت دانشگاه، 

  20/10/1403از تاریخ    توسعه و نگهداشت اعضای هیئت علمی عنوان مدیر  به موجب این حکم به 

الذکر  وظایف این واحد که یکی از دو رکن اصلی مدیریت فوقشوید. اهم  می   ابقاءمدت دو سال    به

 : باشد است به قرار زیر می 

 ؛ پایش شرایط کاری و رضایت شغلی اعضای هیئت علمی .1

های شخصیتی، مدیریتی، فرهنگی،  اعضای هیئت علمی شامل توانمندی  وضعیتپایش   .2

 کدهای رفتاری، سلامت جسمانی و روانی؛  

پیگیری    ،تدوین .3 و  برنامه پیشنهاد  توسعه اجرای  دوره های  شامل  آموزشی  ای  های 

 اردوهای آموزشی تفریحی؛  و ای های حرفه افزایی، مشاوره دانش

 جدید؛   اعضای هیئت علمیسازی بسته پذیرش سازمانی برای تدوین و پیاده  .4

  در تعامل با معاونت اداری و مالی   اعضای هیئت علمیپیگیری امور معیشتی و رفاهی   .5

 ؛ دهای مرتبط و سایر نها

استمرار   .6 سازوکار  ایجاد  و  وضعیت  پیشکسوت    همکاری پایش  با  اعضای هیئت علمی 

 .دانشگاه
 

 .د یباش  د یمتعال در انجام امور محوله موفق و مؤ زدیاست با استعانت از درگاه ا د یام

 
 

 سیدعباس موسوی

 دانشگاه  رئیس
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 و مدیران محترم ستادي دانشگاه، جهت استحضار. ها  ها و پژوهشكده ساي محترم دانشكده ؤرو   ن محترم

28/01/1403  


